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自己紹介
一言で言えば…

• 米国で臨床研修した麻酔科系の集中治療医


• 得意分野：成人集中治療全般、心臓血管外科・臓器移植周術期管理

橋渡し役、課題解決役として

2005年　帰国

目標：オールラウンダー

現在の興味：病院経営



自治医科大学附属さいたま医療センター
628床：高度急性期・急性期

全国区の診療科は？



自治医科大学附属さいたま医療センター
628床：高度急性期・急性期

心臓血管外科 呼吸器外科 血液内科

麻酔科・集中治療部も全国区 !?



 2016年：県内8番目の救命センターに



ハイブリッドER

院内三つ目のハイブリッド室
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2021年：7,749件

2009年：中央4室、日帰り３室、産科１室 追加 
2013年：ハイブリッド室がもう一つ追加
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“断らない麻酔・集中治療”

中央診療部門として

優れた手術をしてもらう環境の整備


優れた周術期管理を提供

↓


患者アウトカムに貢献

顧客：患者・外科医・自分たち自身



集中治療部 診療の実績
日本一のトレーニング環境を作りたい…

• 2007年：ICUチーム創設 → クローズドICUへ


- ICUチームが、院内外からの重症患者（循環器内科を除く）を管理


- 入室の60％が心臓血管外科。院内外の重症患者・多臓器不全患者。


• 2017年：集中治療部が移設・増床。トータル20床から30床に


- 特定集中治療室管理料 1（22床）、救命救急入院料 4（8床）を算定。


• 2018年以降：稼働率はコロナ禍でも100％を維持


- 全国で最も多数の重症患者を受け入れているICUの一つ（日本集中治療医学
会レジストリ [JIPAD] による）。

米国臨床研修に匹敵する経験値が得られる



稼働増→ハコ増



多数患者への暴露：“強い”臨床医になるために不可欠



当センターにおけるCOVID診療の概要
2023年2月28日現在

• 2020年3月初旬 初入院


• 重症を中心に受け入れ


• のべ：500人超


• 人工呼吸器：100人超


• うちECMO：36人
累積の人工呼吸・ECMO数は埼玉県１位

ECMO：全国で6位?



麻酔科・集中治療部、救急科医師を派遣



中等症病院に対する院外RRSシステムの構築
第５波で…

27名救命

麻酔科・集中治療部医師を派遣



重症COVID診療 遠隔支援：tele-ICU
地域のおける集中治療医の活用

⾃治医科⼤学附属さいたま医療センター

⼤学病院C

私⽴病院B

有床クリニックD

公⽴病院A

Tele-ICU管理センター

Tele-ICU
モバイルコントロールセンタ機能

Tele-ICU
モバイルコントロールセンタ機能 モバイル機能により、

• 管理センター機能のバックアップ体制を確⽴。
• 集中治療医の働き⽅改⾰を推進します。

私⽴病院E

負担の分散

診療の質の担保



母体の異なる病院によるtele-ICUとしては全国初





地域における重症患者診療ネットワークが強固に



ベッドサイドに行かなくても95％の情報が得られる



Aiによる予後予測を患者評価に組み込む
05 ）

研究指導医（後述）が作成



2021年 １県１台 のECMOカーが配備



消防ヘリポートが病院に隣接

積極的に広域搬送を展開



“周術期患者の総合診療医”

• 術前から術後まで


- 術前評価～術後管理


• 幅広いサブスペシャリティー


- 心臓麻酔、小児麻酔、ペイン・
緩和、etc


• チーム医療のハブ


- 外科医


- コメディカル

麻酔科医とは

Ω

専門性：気道、呼吸、循環、麻酔薬理、疼痛管理

求められるもの：技術、知識、合理的思考、決断力、聴く力、話す力



“重症患者の総合診療医”

• バックグラウンド


- 麻酔科・救急・内科・外科、etc


• クローズドICU


- 診療の責任を自ら負う


- 真の実力をつけるために必須


• チーム医療のハブ


- 主科、コメディカル


- 患者・家族

集中治療医とは
求められるもの：技術、知識、合理的思考、決断力、聴く力、話す力

専門性：重要臓器機能サポート、治療関連合併症予防



どのような麻酔科医・集中治療医を育てたいか
専攻医教育：三つのモットー

• “なぜ” を発することができる 


• “なぜ” を掘り下げられる


• “なぜ” を説明できる、書ける

腕が立つ、口も立つ、研究もできる周術期・重症患者総合医を育てたい



麻酔科・集中治療部として心がけていること
メンバー支援：三つのモットー

• 来るものは拒まず、去る者は追わず


• やりたいことをやりたいだけ、やりたくない
ことは最小限に


• メンバー個々のハピネスを追求し、長く将来
をサポート

多様な生き方を支援

自らのタスク：次世代リーダーの育成

楽しい、持続可能な働き方を追求

職階によらず、フラットな、言いたいことが言える関係性



https://career.m3.com/kenshunavi/hospitals/1458?utm_medium=top

m3.com 研修病院ナビ

http://www.apple.com
https://career.m3.com/kenshunavi/hospitals/1458?utm_medium=top


https://career.m3.com/kenshunavi/ikyoku/jichi-ac/anesthesiology-criticalcare

インタビュー記事掲載中 !!

https://career.m3.com/kenshunavi/ikyoku/jichi-ac/anesthesiology-criticalcare
https://career.m3.com/kenshunavi/ikyoku/jichi-ac/anesthesiology-criticalcare


補足…



自治医科大学麻酔科学・集中治療医学講座 
説明会

募集中 !!

8月19日（土）午後1時　ハイブリッドで



https://www.jichi.ac.jp/usr/anes/

栃木県こども医療センターを併設

学べること：先天心、PICU、ペイン、神経ブロック、肝・腎移植、脳外、外傷

多施設で色々な指導医から学ぶ：“強い” 臨床医になるために必須



https://www.jichi.ac.jp/icu/

2023年4月から集中治療部門教授を兼任

じっくり学びたい人にとっては最適…

呼吸管理・多様な内科疾患など



もうちょっとだけ補足…
麻酔科・集中治療部メンバーになると…
• 都内の大学病院と比べて…　少人数、アットホーム、若い


• 働きやすい病院…　医学リテラシー高い・ジェントルな医師がほとんど、 診療科
間の垣根低い → 他科・他職種に耳を傾け、冷静にディスカッションする文化あり


• 各種チーム診療への積極的な関わり…　心外/TAVI/血管内治療、産科/新生児、ペ
イン/緩和/RST/RRS


• 給与…　週１アルバイト、超勤には確実な手当あり、十分な給与


• 働き方改革…　6～10日/月の完全休日確保、 ICUはシフト制


• ダブル、トリプルボード…　救急、麻酔、心臓血管麻酔、集中治療、総合内科、
循環器ほか


• 新集中治療専門医制度が始まります…　専従が連続6ヶ月必要
入局希望者急増中 !!



執筆の機会は多数
もちろん学術論文が優先

ベストセラー更新中  第17刷　58,950部



JAMA. 2005;294:813-818 

ICU研究だけでなく、麻酔研究も

臨床研究指導の専任医師を招聘

ブログ “Dr内野のおすすめ文献紹介” 参照 https://blog.goo.ne.jp/druchino 

https://blog.goo.ne.jp/druchino


まとめに変えて
30年後、充実した職場で、楽しく働くために…

• まず臨床医としての真の実力をつける：地域医療、研究、病院経営、行政、
起業など、どの道に進んでも、培った実力が通用する。一生の財産


• 大学病院に所属するメリットを享受する：将来の選択肢が増える、合理的な
議論を習得できる、教育によって自身が成長できる、etc


• 多様性・失敗を許容する文化を利用する：“Noと言わない上司・先輩”　「ま
ずやってみて、ダメなら戻ればいい」


• 人間として成長する：派遣病院の先生 曰く「先生のところの若い人はみなよ
くできる。モチベーションも高いし、コミュニケーション能力もある」

朱に交われば赤くなる


